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Saudações, 
Robert Montinard, “Bob”. 

Ainda impactado pela pandemia do 
Coronavírus, o ano de 2021 foi refletido pela 
resistência das pessoas e suas capacidades 
de transformação e de reinvenção foram 
reveladas. A pandemia exigiu de fato a 
aprender a trabalhar em situação extrema-
mente difícil para atingir as nossas metas. 

2021: ano de resistência 
e de transformação.

PALAVRAS DO PRESIDENTE

Nossa atuação pela promoção da geração 
de renda dos migrantes e refugiados encon-
trou momentos de grandes desafios frente 
a um cenário de alta taxa de desemprego e 
de crise econômica, mas viveu também de 
grande solidariedade entre as pessoas. 
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A Mawon



Uma perspectiva de olhar 
de dentro para fora

Fundada em 2012, a Mawon nasceu da pró-
pria experiência de migração dos seus fun-
dadores e é uma associação de migrantes 
para migrantes, defendendo esse olhar de 
forma organizada e coesa para a sociedade 
de acolhimento.

A equipe composta por migrantes e profissio-
nais na área têm capacidades linguísticas de 
atender os migrantes e refugiados em sua lín-
gua materna, respeitando os valores culturais 
de cada um. Nossa abordagem cultural e de 
mediação intercultural é nosso diferencial na 
nossa atuação. 

QUEM SOMOS

Além disso, a Mawon é membro dos demais 
comitês municipal (COMPARM) e estadual 
(CEIPARM), onde podemos repassar as pre-
ocupações e as dificuldades encontradas no 
cotidiano dos migrantes e refugiados para 
as autoridades competentes e tentar orien-
tá-las no momento de decisão ou de regula-
mentação. 

VISÃO

Por um mundo sem fronteiras

Mobilidade
Conexões
Diversidade
Integração 

VALORES

Transformar as jornadas 
migratórias em experiências legais, 
seguras e culturalmente ricas. 

MISSÃO

Uma perspectiva de olhar 
de dentro para fora
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A Mawon atua de forma a promover direitos e auxiliar na 
integração socioeconômica dos migrantes e refugiados 
através de uma articulação baseada na educação e na 
cultura. Com esse intuito, realizamos projetos que visam 
a integração efetiva das pessoas, valorizando 

multiculturalidade, 
a autoestima e 
a autonomia 
financeira.

NOSSAS AÇÕES

Atuamos em 4 pilares

ATENDIMENTOS 
SOCIOJURÍDICOS
Assuntos jurídicos e 
Regularização migratória; 
Direitos trabalhistas e suas 
violações; Direitos das 
crianças e adolescentes e 
Direitos da mulher e Gênero

EVENTOS 
CULTURAIS 

CAPACITAÇÃO
Aulas de português 
instrumental, trilhas da 
empregabilidade e/ou 
do empreendedorismo

ADVOCACY 
NOS ESPAÇOS 
DE DECISÕES

A Mawon atua de forma a promover direitos e auxiliar na 
integração socioeconômica dos migrantes e refugiados 
através de uma articulação baseada na educação e na 
cultura. Com esse intuito, realizamos projetos que visam 
a integração efetiva das pessoas, valorizando
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IMPORTÂNCIA DOS ARTICULADORES 

Para apoiar no dia a dia das operações, a Mawon conta 
com o trabalho de articuladores locais. São líderes de um 
grupo de migrantes, que possuem a mesma nacionali-
dade que o público-alvo, falam o mesmo idioma, conhe-
cem o território, e entendem por inteiro as questões cul-
turais e as vivências específicas daquele determinado 
grupo. Os articuladores possuem grandes capacidades 
de comunicação e de mediação, e são reconhecidos por 
seus compatriotas como fortes lideranças. 

Além de poder crescer profissionalmente, ser articuladora 
da Mawon é conectar as demandas das pessoas que preci-
sam com os projetos e acompanhar de uma maneira dife-
renciada e articulada em redes. Como moramos com os 
migrantes e porque somos migrantes, sabemos o quanto 
é difícil superar os obstáculos de chegar num novo país 
e reconstruir sua vida. A articulação é muito importante 
para encontrar a melhor oportunidade.

Yelitza, Venezuelana ARTICULADORA DA MAWON 
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Projetos



Em parceria com a Organização Internacional 
para as Migrações (OIM Brasil), com financia-
mento da Agência dos Estados Unidos para 
o Desenvolvimento Internacional (USAID), 
a Mawon promoveu a 4ª Edição do projeto 
Empregadorismo. O projeto é uma oportuni-
dade de geração de renda para venezuelanos 
e migrantes de outros países vizinhos que resi-
dem no Rio de Janeiro.

O PROJETO EMPREGADORISMO (4° ED.)

Oportunidade de 
geração de renda para 
migrantes e refugiados
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acesso ao mercado 
de trabalho formal

desenvolvimento de 
empreendimentos 
na fase inicial

desenvolvimento de 
empreendimentos 
para escalar negócios

TRILHAS DE APRENDIZADO 
DENTRO DOS EIXOS DE 
EMPREGABILIDADE E 
EMPREENDEDORISMO

Nesta edição foram três possibilidades de trilhas 
de aprendizado dentro dos eixos de emprega-
bilidade e empreendedorismo: uma para apoiar 
os migrantes no acesso ao mercado de trabalho 
formal e as outras duas voltadas para o desen-
volvimento de empreendimentos, tanto na fase 
inicial quanto para escalar seus negócios. 

Além de oferecer uma assessoria jurídica para 
todos os beneficiários direitos e seus familia-
res, a estrutura pedagógica do projeto foi ela-

borada por profissionais renomados do mer-
cado que ofereceram um conteúdo exclusivo, 
combinando abordagem cultural com conheci-
mentos e ferramentas tanto para o mundo do 
empreendedorismo quanto para a emprega-
bilidade. O conteúdo é acompanhado de ses-
sões de mentorias ou de coaching em peque-
nos grupos e em modo individual, nas quais os 
migrantes fazem exercícios para fixar o conte-
údo exposto e discutem as formas de aplica-
ção desse conhecimento.
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pessoas foram 
capacitadas 
através das 
trilhas

PESSOAS NA TRILHA 
EMPREENDEDORISMO

MULHERES

PESSOAS NA TRILHA 
EMPREGABILIDADE

HOMENS

posições formais de empregos 
para participantes da trilha 
de empregabilidade foram 
viabilizadas pelo projeto

empresas se tornaram parceiras 
do projeto e ofertaram as vagas 
para avançar na etapa de obter 
empregos formais
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Eu como chef de cozinha estive procurando um assistente de cozinha e 
assim que o Juan apareceu na minha vida. Posso dizer que foi uma sur-
presa maravilhosa, pois conheci um menino com cabeça de homem, que 
mesmo com as cicatrizes que a vida já lhe deu em seus 18 anos, não dei-
xou seu jeito carinhoso e humano de lado.

Como profissional afirmo que o Juan é um profissional raro, determinado, 
que aprende tudo rapidamente e está sempre disposto para trabalhar. 
Durante o trabalho mostra sua gentileza com todos ao redor, se tornou 
uma peça super querida por toda equipe.

O que mais me surpreendeu foram os valores morais e seu caráter ili-
bado. O Juan poderia ser um adulto rebelde, sem perspectiva nenhuma 
na vida, mas ao contrário, é um ser humano que tem em seus valores a 
sua esperança no futuro.

Então como alguém que contratou um refugiado posso afirmar, não resta 
dúvida que a empresa que der a oportunidade para essas pessoas não 
vão se arrepender, pois são profissionais esforçados, dedicados e que 
sabem o valor do trabalho.

Se alguém tiver algum preconceito, coisa que nem cabe mais em 
nossa sociedade, mas caso tenha, deixa ele de lado e dê oportunidade 
pois sua empresa terá um excelente funcionário e uma ótima pessoa. 
Obrigado pela oportunidade de conhecer o projeto e pela felicidade 
de conhecer o Juan.

LEONARDO HERDEIRO
Chef de cozinha - Restaurante Raval
Empregador que contratou o Juan, da Venezuela
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O setor privado tem cada vez mais como priori-
dade a Diversidade e Inclusão, reconhecendo o 
seu papel e sua importância na transformação 
social, assim como os benefícios da diversidade 
dentro de uma empresa. Os benefícios são muito 
maiores: maior engajamento entre os colabo-
radores, criatividade organizacional, inovação 
e melhoria da imagem da empresa. No caso de 
migrantes e refugiados, além de perpassar as 
questões de raça/etnia, de gênero, de idade, tra-
zem consigo uma bagagem de conhecimentos e 

MOVIMENTO #CONTRATEUMMIGRANTE

Promover a 
empregabilidade dos 
migrantes e refugiados

de experiências que faz a diferença no cotidiano 
e objetivos da empresa. 

Com o objetivo de promover a empregabili-
dade dos migrantes e refugiados, a Mawon 
busca diálogos com empresas do setor pri-
vado, sensibilizando e informando sobre a 
contratação desse público, como o fato de 
não haver encargos adicionais. Além disso, a 
Mawon dá suporte na documentação neces-
sária para a contratação. 

QUER PARTICIPAR 
DESTE MOVIMENTO 
#CONTRATEUMMIGRANTE? 

Entre em contato com a gente: 
contato@mawon.org 
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Além de construírem seus modelos de negócio e ganharem capital semente, 
os empreendedores migrantes e refugiados tinham oportunidade de expor 
na Vitrum.lat (nome escolhido pelos próprios participantes!), uma plata-
forma digital exclusiva para venda de produtos ou serviços de migrantes 
que também podem contar um pouco da sua história. 

VITRUM.LAT  

Um espaço para compartilhar 
cultura e impulsionar as 
iniciativas empreendedoras 
da população migrante no 
Rio de Janeiro. 

Conheça e Compartilhe 
www.vitrum.lat 
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Em parceria com o Instituto Phi, Instituto Ekloos e Banco 
da Providência pela Campanha RioContraCorona, entre-
gamos com nossos articuladores mais de 1.500 cestas 
básicas e kits de higiene para as famílias de migrantes e 
refugiados que se encontram em situação de vulnerabili-
dade por conta da pandemia. 

CAMPANHAS DE DOAÇÕES

Doações para as 
famílias de migrantes 
e refugiados

cestas básicas e 
kits de higiene+1.500
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2021 em 
números



2021 EM NÚMEROS

Contribuindopara 
a integração 
socioeconômica 
dos migrantes 
e refugiados

beneficiários 
diretos dos 
projetos246

+15

R$ 52.800,00 

+1.500 +450

44
nacionalidades 
contempladas 
pelos projetos

transferências diretas para os 
beneficiários (capital semente ou bolsa) 

cestas básicas e kits 
de higiene entregues 

atendimentos 
sociojuridicos

negócios de migrantes 
impulsionados 

MULHERES 
+75%

182021 EM NÚMEROS



Balanço
financeiro



Investimentos em projetos 
de impactos 
R$80.500

Despesas com pessoal 
R$ 257.940,17

Despesas diversas (taxas, 
impostos, despesas 
operacionais, etc.) 
R$ 7.429,83

BALANÇO FINANCEIRO

RECEITAS TOTAIS
R$ 351.495,82

DESPESAS TOTAIS 
R$ 345.370,00

Recursos governamentais 
0

Doações 
R$ 2.466,82

Editais/Projetos 
R$ 349.029,00

Venda de Serviços 
0
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Muitas vezes, 
as pessoas não 
escolhem deixar 
a sua casa e o 
seu país.
VOCÊ TAMBÉM PODE 
AJUDÁ-LAS A SONHAR 
DE NOVO NO BRASIL.

Associação Brasileira de Apoio à Integração 
dos Migrantes e Refugiados 
PagBank (290)
PIX (CNPJ): 29.278.782/0001-07
Agência: 0001
Conta: 15353250-2 
PayPal (para as transferências internacionais): entre 
em contato com contato@mawon.org 

DOE
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