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Saudações, 
Robert Montinard, “Bob”. 

Este ano foi marcado pela maturidade de 
cada um a desenvolver novas dinâmicas de 
trabalho e de viver para se adaptar à rea-
lidade pós-pandemia. Foi um ano de lutar 
para se reinventar, seja nas estratégias de 
articulação ou nas formas de realizar as ati-
vidades dos nossos projetos onde o modelo 
“híbrido” apareceu.

Mas este ano 2022, intenso em eventos polí-
ticos em níveis nacional e internacional, foi 
marcado também por nossa postura e atu-

2022: maturidade e participação 
nas políticas públicas

PALAVRAS DO PRESIDENTE

ação nas políticas públicas locais (munici-
pal, estadual e nacional). A mais importante 
foi a nossa participação na construção de 
um Fórum Nacional (FONACCERAM) onde 
tivemos a oportunidade de ser membro e de 
tomar a coordenação provisoriamente, único 
ator representando a sociedade civil. 
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A Mawon



Uma perspectiva de olhar 
de dentro para fora

Fundada em 2012, a Mawon nasceu da pró-
pria experiência de migração dos seus fun-
dadores e é uma associação de migrantes 
para migrantes, defendendo esse olhar de 
forma organizada e coesa para a sociedade 
de acolhimento.

A equipe composta por migrantes e profissio-
nais na área têm capacidades linguísticas de 
atender os migrantes e refugiados em sua lín-
gua materna, respeitando os valores culturais 
de cada um. Nossa abordagem cultural e de 
mediação intercultural é nosso diferencial na 
nossa atuação. 

QUEM SOMOS

Além disso, a Mawon é membro dos demais 
comitês municipal (COMPARM), estadual 
(CEIPARM) e nacional (FONACCERAM), onde 
podemos repassar as preocupações e as 
dificuldades encontradas no cotidiano dos 
migrantes e refugiados para as autoridades 
competentes e tentar orientá-las no momento 
de decisão ou de regulamentação.

VISÃO

Por um mundo sem fronteiras

Mobilidade
Conexões
Diversidade
Integração

VALORES

Transformar as jornadas 
migratórias em experiências legais, 
seguras e culturalmente ricas. 

MISSÃO

Uma perspectiva de olhar 
de dentro para fora
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A Mawon atua de forma a promover direitos e auxiliar na 
integração socioeconômica dos migrantes e refugiados 
através de uma articulação baseada na educação e na 
cultura. Com esse intuito, realizamos projetos que visam 
a integração efetiva das pessoas, valorizando 

a multiculturalidade, 
a autoestima e 
a autonomia 
financeira.

NOSSAS AÇÕES

Atuamos em 4 pilares

ATENDIMENTOS 
SOCIOJURÍDICOS
Assuntos jurídicos e 
Regularização migratória; 
Direitos trabalhistas e suas 
violações; Direitos das 
crianças e adolescentes e 
Direitos da mulher e Gênero

EVENTOS 
CULTURAIS 

CAPACITAÇÃO
Aulas de portugues 
instrumental, trilhas da 
empregabilidade e/ou 
do empreendedorismo

ADVOCACY 
NOS ESPAÇOS 
DE DECISÕES

A Mawon atua de forma a promover direitos e auxiliar na 
integração socioeconômica dos migrantes e refugiados 
através de uma articulação baseada na educação e na 
cultura. Com esse intuito, realizamos projetos que visam 
a integração efetiva das pessoas, valorizando 
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IMPORTÂNCIA DA MEDIAÇÃO INTERCULTURAL  

Para apoiar na construção de políticas públicas eficientes 
para o acolhimento e a integração dos migrantes e refu-
giados, a Mawon promove estruturas públicas co-coor-
denadas localmente tanto pelos municípios e estados, 
tanto pelos coletivos, movimentos ou associações de 
migrantes. Assim, a intervenção de tal estrutura garante 
a eficiência nos processos de integração das comuni-
dades migrantes e refugiados e contribui para uma real 
coesão social, a melhoria da qualidade de vida e a con-
vivência intercultural.

Como se trata de pessoas de diversas origens, de países 
e de culturas diferentes, é óbvio que aparecem conflitos 
em cada escala. E esses conflitos podem surgir na hora 
de comer, de rezar, de entender questões de gênero ou 
de raça, etc. Sempre é preciso de mediação intercultu-
ral para chegar em um equilíbrio societal, mas também 

para pensar e construir juntos.” 
Robert Montinard, “Bob” PRESIDENTE DA MAWON
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Projetos



Em parceria com a Fundição a Amparo de 
Pesquisa do Estado do Rio de Janeiro (FAPERJ), 
a Mawon promoveu a 5ª Edição do projeto 
Empregadorismo (Programa: E_37/2021FI - 
Categoria A - Favela Inteligente - 2021 - Projeto: 
Empregadorismo). O projeto é uma oportuni-
dade de geração de renda para migrantes e 
refugiados que residem no Rio de Janeiro, espe-
cificamente na comunidade da Rocinha. 

O PROJETO EMPREGADORISMO (5° ED.)

Oportunidade de 
geração de renda para 
migrantes e refugiados
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acesso ao mercado 
de trabalho formal

desenvolvimento de 
empreendimentos 
na fase inicial

desenvolvimento de 
empreendimentos 
para escalar negócios

TRILHAS DE APRENDIZADO 
DENTRO DOS EIXOS DE 
EMPREGABILIDADE E 
EMPREENDEDORISMO

Nesta edição foram três possibilidades de trilhas 
de aprendizado dentro dos eixos de emprega-
bilidade e empreendedorismo: uma para apoiar 
os migrantes no acesso ao mercado de trabalho 
formal e as outras duas voltadas para o desen-
volvimento de empreendimentos, tanto na fase 
inicial quanto para escalar seus negócios. 

Além de oferecer uma assessoria jurídica para 
todos os beneficiários direitos e seus familia-
res, a estrutura pedagógica do projeto foi ela-

borada por profissionais renomados do mer-
cado que ofereceram um conteúdo exclusivo, 
combinando abordagem cultural com conheci-
mentos e ferramentas tanto para o mundo do 
empreendedorismo quanto para a emprega-
bilidade. O conteúdo é acompanhado de ses-
sões de mentorias ou de coaching em peque-
nos grupos e em modo individual, nas quais os 
migrantes fazem exercícios para fixar o conte-
údo exposto e discutem as formas de aplica-
ção desse conhecimento.
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A Mawon é associada à Câmara de Comércio França-
Brasil e membro da Comissão de ESG-Sustentabilidade da 
CCFB-RJ, uma oportunidade de participar das discussões 
sobre Diversidade & Inclusão, além da promoção dos direi-
tos humanos e de responsabilidade social das empresas. 

pessoas foram 
capacitadas através 
das trilhas

PESSOAS NA TRILHA 
EMPREENDEDORISMO

MULHERES

PESSOAS NA TRILHA 
EMPREGABILIDADE

HOMENS

posições formais de empregos 
para participantes da trilha 
de empregabilidade foram 
viabilizadas pelo projeto

empresas se tornaram parceiras 
do projeto e ofertaram as vagas 
para avançar na etapa de obter 
empregos formais

96

11
17

63

6

33

5
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O setor privado tem cada vez mais como priori-
dade a Diversidade e Inclusão, reconhecendo o 
seu papel e sua importância na transformação 
social, assim como os benefícios da diversidade 
dentro de uma empresa. Os benefícios são muito 
maiores: maior engajamento entre os colabo-
radores, criatividade organizacional, inovação 
e melhoria da imagem da empresa. No caso de 
migrantes e refugiados, além de perpassar as 
questões de raça/etnia, de gênero, de idade, tra-
zem consigo uma bagagem de conhecimentos e 

MOVIMENTO #CONTRATEUMMIGRANTE

Promover a 
empregabilidade dos 
migrantes e refugiados

de experiências que faz a diferença no cotidiano 
e objetivos da empresa. 

Com o objetivo de promover a empregabili-
dade dos migrantes e refugiados, a Mawon 
busca diálogos com empresas do setor pri-
vado, sensibilizando e informando sobre a 
contratação desse público, como o fato de 
não haver encargos adicionais. Além disso, a 
Mawon dá suporte na documentação neces-
sária para a contratação. 

QUER PARTICIPAR 
DESTE MOVIMENTO 
#CONTRATEUMMIGRANTE? 

Entre em contato com a gente: 
contato@mawon.org 
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Em parceria com o Instituto Phi, Instituto Ekloos e Banco 
da Providência pela Campanha RioContraCorona, e com 
a Cruz Vermelha/RJ, entregamos com nossos articulado-
res mais de 600 cestas básicas e kits de higiene para as 
famílias de migrantes e refugiados que se encontram em 
situação de vulnerabilidade por conta da pandemia. 

CAMPANHAS DE DOAÇÕES

Doações para as 
famílias de migrantes 
e refugiados

cestas básicas e 
kits de higiene+600
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2022 em 
números



2022 EM NÚMEROS

Contribuindo 
para a integração 
socioeconômica 
dos migrantes e 
refugiados

beneficiários 
diretos dos 
projetos187

+12

+600

+820

54

60

02

nacionalidades contempladas 
pelos projetos, incluindo 
brasileiros  

cestas básicas e kits 
de higiene entregues 

atendimentos 
sociojuridicos

negócios de migrantes 
impulsionados 

cartões vale alimentação válidos 
por 3 meses entregues para as 
famílias venezuelanas  

eventos culturais 
realizados em presencial 

MULHERES 
+72%

162022 EM NÚMEROS



Balanço
financeiro



Despesas com pessoal 
R$ 298.450,00

Despesas diversas (taxas, 
impostos, despesas 
operacionais, etc.) 
R$ 13.727,00

BALANÇO FINANCEIRO

RECEITAS TOTAIS
R$ 333.886,00

DESPESAS TOTAIS 
R$ 312.177,00

Recursos governamentais 
R$ 292.950,00

Doações 
R$ 3.095,00

Editais/Projetos 
R$ 28.641,00

Venda de Serviços 
R$ 9.200,00
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Muitas vezes, 
as pessoas não 
escolhem deixar 
a sua casa e o 
seu país.
VOCÊ TAMBÉM PODE 
AJUDÁ-LAS A SONHAR 
DE NOVO NO BRASIL.

Banco: Caixa Econômica Federal
Agência: 1327
Conta: 00002349-9
Razão Social: Associação Brasileira de 
Apoio à Integração de Migrantes
PIX: 29.278.782/0001-07 (CNPJ)

DOE
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