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PALAVRAS DO PRESIDENTE

€6 2023 fortalecimento de um dialogo
construtivo para politicas publicas
migratorias efetivas

A Mawon consolidou-se como agente de
transformacao social, promovendo a
integracao de migrantes e refugiados no
Brasil por meio de assisténcia direta,
capacitacdo e advocacy em politicas
publicas. Familias conquistaram sua
regularizacao migratoria, garantindo
direitos e acesso a trabalho e educacao.

Também realizamos acoes de
solidariedade, como a entrega de cestas
basicas a mais de 50 familias, além do
Projeto Interculturalidade com o ACNUR
Brasil, que promoveu convivéncia e
valorizacao da diversidade cultural.

No campo institucional, participamos

ativamente da Céamara de Comércio
Franca-Brasii e da Comissao de
Sustentabilidade e ESG da CCFB-RJ,

contribuindo para praticas mais inclusivas
nas empresas.

O ano foi marcado pelo protagonismo de
migrantes e refugiados, que passaram de
beneficiarios a lideres em processos de
integracao e advocacy, reforcando seu
papel como agentes de transformacao
social e cultural.

Saudacoes,
Robert Montinard, “Bob”
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Uma perspectiva de olhar

de dentro para fora

Fundada em 2012, a Mawon nasceu da propria
experiéncia de migracao dos seus fundadores e é
uma associacao de migrantes para migrantes,
defendendo esse olhar de forma organizada e coesa
para a sociedade de acolhimento.

A equipe composta por migrantes e profissionais na
area tém capacidades linguisticas de atender os
migrantes e refugiados em sua lingua materna,
respeitando os valores culturais de cada um. Nossa
abordagem cultural e de mediacdo intercultural é
nosso diferencial na nossa atuacao.

Além disso, a Mawon é membro dos demais
comités municipal (COMPARM), estadual
(CEIPARM) e nacional (FONACCERAM), onde
podemos repassar as preocupacoes e as
dificuldades encontradas no cotidiano dos
migrantes e refugiados para as autoridades
competentes e tentar orienta-las no momento de
decisao ou de regulamentacao.

TRABALHODECENTEE
CRESCIMENTO
ECONOMICO

ERRADICAGAOQ
DA POBREZA

Transformar as jornadas
migratorias em experiéncias
legais, seguras e culturalmente
ricas.

Por um mundo sem fronteiras

VALORES

Mobilidade
Conexoes
Diversidade
Integracao

1 PARCERIAS EMEIOS 16 PAZ, JUSTICAE
DEIMPLEMENTAGAO

INSTITUIGOES
EFICAZES
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NOSSAS AGCOES

ATUAMOS EM 4 PILARES

A Mawon atua de forma a promover
direitos e auxiliar na integracao
socioeconomica e cultural dos migrantes
e refugiados através de uma articulacao Assuntos  juridicos €
baseada na educacao e na cultura. Com R.egfjlar'zagao . migratoria;

L. . : Direitos trabalhistas e suas
esse intuito, realizamos projetos que

. , R , violacoes; Direitos  das
visam a integracao efetiva das pessoas, :

_ criancas e adolescentes e
valorizando

Direitos da mulher e Género

ATENDIMENTOS CAPACITACAO
SOCIOJURIDICOS

Aulas de portugués
instrumental, trilhas da
empregabilidade e/ou do
empreendedorismo

: : ADVOCACY
o multicutturatidade, R R EVENTOS oS ESPACOS
a autoestima e DE DECISOES
a autonomia
financeira.
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IMPORTANCIA DA LIDERANCA

DOS MIGRANTES E REFUGIADOS

Com o objetivo de fortalecer a formulacao de
politicas  publicas  eficazes para o
acolhimento e a integracao de migrantes e
refugiados, a Mawon impulsiona a
governanca participativa, onde a lideranca
e as vozes das comunidades migrantes e
refugiadas sao centrais.

Esses espacos, co-coordenados tanto por
representantes do poder publico (municipios
e estados) quanto por coletivos, movimentos
e associacoes de migrantes, garantem que as
politicas e programas reflitam as reais
necessidades e aspiracoes dessas
populacoes.

Ao promover a co-lideranca, a Mawon contribui para processos de integracao
mais eficientes e sustentaveis, fomentando a coesao social, a melhoria da

qualidade de vida e uma convivéncia intercultural genuina, onde a promocao
da autonomia e da lideranca de migrantes e refugiados sao a prioridade.
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A lideranca de migrantes e
refugiados € essencial para
politicas publicas eficazes e
inclusivas. Nesse cenario, a
presenca da mulher como
lideranca fortalece ainda mais
0S processos, trazendo
perspectivas de cuidado,
resiliéncia e transformacao
social.”

Marianela, mulher lider da
Venezuela

£
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A Mawon implementou uma acao
estratégica para promover a
regularizacdo migratéria

Entre elas, a de Ana Maria, Yonny José e Leonardo,
gue, apos acompanhamento continuo da equipe,
obteve a documentacao oficial necessaria para
permanecer legalmente no Brasil com suas
familias.

Essa conquista vai além do aspecto burocratico:

e garante cidadania,

e acesso a saude, educacao,

e moradia, assisténcia social e

e oportunidades de trabalho formal.

REGULARIZAGCAO MIGRATORIA

Seu trabalho mostra como o suporte
humanizado transforma a
documentacao em um verdadeiro
instrumento de dignidade e justica
social. Com essa iniciativa, a Mawon
reafirmou seu papel como agente
essencial na promocao da inclusao e
na defesa dos direitos de migrantes e
refugiados.

Sem esse registro, migrantes enfrentam
barreiras constantes, maior
vulnerabilidade e limitacoes na
reconstrucao de suas vidas. A atuacao
proxima da articuladora comunitaria
Yelitza foi decisiva, acompanhando cada
etapa do processo junto a Policia Federal
com seguranca, clareza e acolhimento.




DOAGOES

A Mawon marcou presenca com acoes que
foram muito mais do que simples doacoes:
foram gestos de acolhimento e solidariedade
gue tocaram a vida de familias migrantes e
refugiadas no Rio de Janeiro.

Em abril, : W
criancas

+120 receberam chocolates

em uma acao repleta de carinho e atencao,
viabilizada pela Cacau Show e parceiros
institucionais.

Para muitas familias, esse pequeno presente
simbolizou alegria, afeto e dignidade - um
momento de felicidade em meio a desafios
diarios e a distancia de casa.




DOACOES
Paralelamente, a Mawon garantiu

seguranca alimentar para

+50 familias, distribuindo a
cada meés cestas basicas essenciais.

Com o apoio do Instituto Ekloos, Banco da Providéncia,
Instituto Cyrela e Instituto Phi, essas iniciativas
permitiram que familias enfrentassem as dificuldades
do dia a dia com mais tranquilidade e esperanca.

Essas acoes, simbolicas e concretas, refletem a missao
da Mawon: nao apenas reduzir vulnerabilidades, mas
fortalecer a inclusao, a dignidade e o senso de
pertencimento. Por meio dessas acoes, a organizacao
reafirma seu papel de agente de transformacao social,
mostrando que pequenas iniciativas podem ter
impactos profundos na vida de quem busca
recomecar.
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PROJETO INTERCULTURALIDADE

A Mawon, em parceria com o ACNUR Brasil, promoveu um
encontro sociocultural no Aterro do Flamengo, no Rio de Janeiro,
voltado a integracdo e a participacao comunitaria de migrantes e
refugiados.

Criancas, jovens, voluntarios e liderancas comunitarias de diversas
nacionalidades — incluindo Venezuela, Angola, Haiti, Franca e Brasil
— participaram, criando um ambiente rico para troca de experiéncias
e valorizacao da diversidade cultural.

Atividades ludicas, oficinas culturais e praticas esportivas
incentivaram a criatividade, a cooperacao e o engajamento coletivo,
fortalecendo vinculos entre migrantes, refugiados e a comunidade

ﬂercultmﬁlhimes — :‘__ 3 . a
F3 - D ’!

r ACFENOU ™ 0

-i.-*; | X e local. Um momento de destaque foi o jogo amistoso entre jovens
| : migrantes e refugiados e estudantes do liceu francés internacional,
simbolizando a promocao da interculturalidade.
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PROJETO INTERCULTURALIDADE

A presenca de liderancas na area da inclusao migratdria e do
esporte comunitario reforcou o impacto social do evento,
mostrando como espacos culturais e esportivos sao
ferramentas de integracao e cidadania.

Além de lazer e aprendizado, o encontro sensibilizou a
sociedade para a inclusao social e valorizou competéncias,
talentos e histdrias de vida de migrantes e refugiados.

Essa acao reafirmou o compromisso da Mawon e do ACNUR
com politicas de integracdo e diversidade cultural,
consolidando seu papel como agentes de transformacao
social e construtores de comunidades mais inclusivas e
participativas.
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POLITICAS PUBLICAS SOBRE MIGRAGCAO E REFUGIO

Desde 2010, com a chegada de migrantes
haitianos e o aumento dos fluxos migratorios do
Hemisfério Sul para o Brasil, a Mawon tem
desempenhado um papel de lideranca em comités
e comissoes municipais, estaduais, nacionais e
internacionais. A associacao atua de forma
estratégica para garantir aos migrantes e
refugiados acesso pleno a direitos sociais e
servicos publicos, promover o respeito a
diversidade e a interculturalidade, prevenir
violacoes de direitos e fortalecer a participacao
social.

A Mawon colabora com governos, empresas,
organismos internacionais e movimentos sociais,
alinhando-se ao artigo 120 da Nova Lei de
Migracao (Lei 13.445/2017), e assegura que a voz
dos migrantes e refugiados seja ouvida e
considerada na formulacao de politicas publicas.
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POLITICAS PUBLICAS SOBRE
MIGRAGCAO E REFUGIO

Por meio de sua atuacao, a Mawon transforma
a abordagem tradicional de “sobre” os
migrantes em uma pratica inclusiva “com” os
migrantes, promovendo protagonismo,
integracao socioeconomica e cidadania ativa,
consolidando seu papel como agente de
transformacao social no Brasil.

Ver link : 69

5%
el

Coletivos das liderancas dos migrantes e refugiados no Brasil
e, especificamente, no Rio de Janeiro.

COMPARM (Comité Municipal de Politica de Atencao para
Refugiados e Migrantes)

CEIPARM (Comité Estadual Intersetorial de Politica de
Atencao para Refugiados e Migrantes)

FONACCERAM (Férum Nacional de Conselhos e Comités
Estaduais para Refugiados e Migrantes)

GRUPO DE TRABALHO VOLTADO AO ESTABELECIMENTO
DA POLITICA NACIONAL DE MIGRACOES, REFUGIO
E APATRIDIA, organizado pelo Ministério da Justica

e Seguranca Publica Departamento de Migracoes.
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https://www.mawon.org/politicaspublicas

POLITICAS PUBLICAS SOBRE MIGRACAO E REFUGIO

A Mawon é associada a Camara de Comércio Franca-Brasil e
membro da Comissao de ESG e Sustentabilidade da CCFB-RJ,
participando ativamente das discussoes sobre Diversidade &
Inclusao, direitos humanos e responsabilidade social corporativa.
Desde 2019, atuamos como conselheiro eleito no Conselho

Administrativo da CCFB-RJ.

A associacao tem utilizado este espaco para advocacy em politicas
que integrem diversidade e inclusao como pilares essenciais das
praticas empresariais, fortalecendo o compromisso da CCFB-RJ
com responsabilidade social e sustentabilidade.

i

Assim, foram organizados eventos e workshops destinados a ;%I,,-,meﬂ}??'
. . A B Ty
sensibilizar as empresas associadas sobre a importancia da o
JAMNI MONTEIRD

AT
4

diversidade e inclusao no ambiente corporativo. Essas iniciativas
incentivaram a implementacao de politicas que favorecam a
integracao de pessoas de diferentes origens culturais e sociais, com
atencao especial a migrantes e refugiados.
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Contribuindo
para a integracao
socioeconomica
dos migrantes

e refugiados

nacionalidades contempladas
+1 5 pelos projetos, incluindo
brasileiros

cestas basicas e kits
+800 de hygiene entregues

+9 oo atendimentos sociojuridicos

b.eneficiarios .|.75%
diretos dos
projetos mulheres

+02 eventos culturais

O reunioes e eventos
OLO
(17 +50 de politicas publicas
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RECEITAS TOTAIS

RS 40.100,00

Recursos governamentais

RS -

Doacoes
RS 5.100,00

Editais/Projetos
RS 25.000,00

Venda de Servicos
RS 10.000,00

DESPESAS TOTAIS

RS 39.150,96

Investimentos em projetos

de impactos
RS 30.000,00

Despesas com pessoal
RS 4.000,00

Despesas diversas (taxas,
impostos, despesas

operacionais, etc.)
RS 5.150,96




Muitas vezes, as pessoas
nao escolhem deixar a
sua casa e O seu pais.

VOCE TAMBEM PODE AJUDA-LAS
A SONHAR DE NOVO NO BRASIL.

Associacao Brasileira de Apoio a Integracao dos Migrantes e Refugiados
PagBank (290)

PIX (CNPJ): 29.278.782/0001-07

Agéncia: 0001

Conta: 15353250-2

PayPal (para as transferéncias internacionais):

entre em contato com contato@mawon.org




contato@mawon.org @mawondumonde WWW.Mawon.org



